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 مقدمه

 و ،آمـززاندانش دخالت دارند و این دو گروه عبارتند ازدر آن  گروه دو که است فراگیر یفرآیند یادگیری ـ تدریس فرآیند

 فرآیند دیگر، عبارت به(. و ... معاونان ،مدیران تا ریزانبرنامه، لفانمؤ وزارتخانه، از اجرایی عزامل) ستاد و( دبیران) صف عزامل

 قـرار بررسـی مـزرد فرآیند این در باید نیز آمززش عناصر و عزامل سایر بلکه نیست آمززاندانش مختص یادگیری ـ تدریس

 هایحززه از یکیپژوهی درس رویکرد. گیردبر در را گروه دو هر که بزد خزاهد کامل زمانی ،برنامه یا تغییر نزع هر لذا. گیرند

 یـادگیری و آمـززش بهتـر هایروش درباره دبیران که است ابزاریپژوهی درس. باشدمی تدریس روش در جدید کیدتأ قابل

. گیـردمـی صـزرت ترسـری  و بیشتر ،بهتر آمززش و یادگیری هاییشیزه و هاروش چه با گیرند کهکنند و یاد میمی گفتگز

. بـزد نخزاهد مزفقیت منجر به رویکردی چنین آمززش، عناصر و هابخش سایر همراهی و مشارکت بدون که پیداست ناگفته

 کـاهش بـرای شده ارائه راهکارهای از یکی رویه، این. است درس کلاس در معلمان مشارکتی پژوهش معنای به پژوهیدرس

 منطـق. است آمززش بهبزد برای حلی راهپژوهی درس(. 1931پزر، رفی ) است( عمل) تدریس و( نظریه) تحقیق بین فاصله

 درس کلـاس کاری چنین برای جا تریناثربخش بخشید، بهبزد را آمززش خزاهیدمی اگر: گزیدمی و است سادهپژوهی درس

 به و شزدمی ناپدید درس کلاس در تحقیق نتایج کاربرد چگزنگی مسأله کنید، شروع درس کلاس با را کار این شما اگر. است

 از خـا ( ایمسأله)مزضزعی یکدیگر، مشارکت با معلمان روش، این در. رودمی میان از عمل و نظریه بین شکاف ترتیب این

 تـدریس در آن محصـز  از و کننـدمـی ارزشـیابی و اجـرا طراحـی، واحدکار، عنزان به را آن و گزینندبرمی را درسی برنامه

 .شزندمند میبهره

 مـرتب  آمززشـی مسائل بر بیشتر پژوهیدرس. باشدمی هدف تحقق الگزی بهترین به دستابی جهت در تلاشپژوهی درس

 مجریان معلمان که آنجا از. دارد تمرکز یادگیری تدریس و با مرتب  کاربردی و جزئی هایجنبه و درسی هایبرنامه اجرای با

 و دانـش تزسـع  بـه خـزیش نقـش ایفـای در مزفقیـت کسب برای اند،یادگیری یندفرآ گرهدایت و درسی هایبرنامه اصلی

 (.1931،مرسلی بهرامی و) دارند نیاز ایحرفه هایمهارت

 یـاری مدرسـه در یـادگیری فرهنـ  گسـترش به عمل در و است مدرسه در معلمان ایحرفه پرورش الگزی پژوهیدرس

 و بـازبینی بـه دهنـد، ارتقـا را خـزد ایحرفـه دانـش بیامززنـد، یکدیگر از معلمان تا سازد می فراهم را محیطی و رساند،می

 ماتزب،)کنند تزجه آمززاندانش با تعامل نحزه و نیازها به پیش از بیش و بپردازند خزد تربیتی و آمززشی رفتار در بازاندیشی

 (.6002 آرانی، سرکار لزئیس، و پرری کراوفزرد،

                                                           
1-lesson study  
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پژوهی الگزی عملی بازبینی مداوم الگزهای ذهنی و بازاندیشی مشارکتی عمل کارگزاران آمززشی و الگزیی مؤثر برای درس

 (.1931آمززش در مدرسه است )سرکارآرانی،بهبزد مستمر 

 چهـار در تعامل یوسیله به که گرفت نظر در مدرسه در معلمان خدمت ضمن آمززش از رویکردی تزانمی راپژوهی درس

 -تـدریس فرآینـد  بهبـزد بـه( والـدین بـا معلمـان و آمـززان دانش با معلمان معلمان، با معلمان خزدشان، با معلمان) حززه

. نمـزدار ایـن تعامـل را در زیـر (1931 پـزر، مزسی و خاکباز از نقل به ،6006 ماتزبا، و سرکارآرانی) کندمی کمک یادگیری

 کنید.مشاهده می

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س پژوهیرفرآیند اجرایی د

هـا و مراحـل اجرایـی باید یک فرآیند و برنامه مدونی در نظر گرفته شزد و مطابق با آن گامپژوهی، به منظزر اجرای درس

های متعدد، الگـزی واحـدی وجـزد نـدارد. شکل عملیاتی به خزد گیرد. در زمینه عناوین و تعداد مراحل در مناب  و پژوهش

سازد از الگزی منطبق با شـرای  مزجـزد مخیر میپژوهان را یکی از نقاط قزت آن بزده و مجریان و درس مسألهالبته همین 

ها هدف واحدی دارند و آن هم بهبزد فرآیند تدریس و متعاقـب آن خزد بهره ببرند. اما نکته قابل تأمل این است که همه آن

یـادگیری، یـک  -پژوهی این است که در زمینـه فرآینـد تـدریسباشد. ماهیت درسآمززان میارتقای سطح یادگیری دانش

پایه، طرحی برای آن تدوین، اجرا رشته و همفکری سایر دبیران همو با همکاری و هم آیدپیش می و سؤالی برای دبیر مسأله

در ادامـه یـک فرآینـد یابـد. تـداوم میبـرای یـافتن بهتـرین روش تـدریس تا حصز  نتیجه  دشزد. این فرآینو بازنگری می

تزانند برحسب شرای  از مراحل کمتر یا بیشتر استفاده نمایند کـه در دبیران میدهیم و ای را شرح میمرحله 2پژوهی درس

 باشد.مییادگیری  –فرآیند تدریس حداقل شرای  شامل طراحی، اجرا و بازنگری 

 اهداف تعیین و مسأله تبیین ـ 1

 مسأله بیان: 1-1

 شناسـیمسـأله. اسـت آن در مسـأله حـل رویکـرد دیگر، پژوهشی روش هر مانندپژوهی درس علمی مبنای ترینبرجسته

 و درسـی اهـداف و( پژوهشـی زمینـه) آرمانی اهداف میان هایفاصله بر کیدتأ با مسائل. است درسی گروه وطیفه ترینمهم

 بـرای نیـازپـیش تـرینمهـم. شـزندمـی شناسایی دیگر سزی از آمززان دانش یادگیری و سز یک از آمززش کنزنی مزقعیت

 .است مختلف  سطزح در آمززاندانش یادگیری کنزنی مزقعیت از کافی اطلاعات داشتن مسائل، درست تشخیص
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حـل آن یـافتن راه و یـادگیری تدریس و مسائل تبیین پژوهی،درس هدف. است مسئله حل فرآیند یکپژوهی درس اساساً

در  .کـرد خزاهـد هـدایت و برانگیخته را گروهفرد یا  فعالیت که دارد اختصا  ایمسئله تبیین به او  مرحله بنابراین، .است

نمایند و تعداد این گروه در شرای  شزد که شامل دبیرانی است که همان درس را تدریس میهمین راستا گروهی تشکیل می

 یـا عمزمی سؤا  یک تزاندمی مسئله باشد )در ادامه تزضیحات بیشتری در این زمینه ارائه خزاهد شد(.نفر می 9-2متعارف 

 کلاسی خا  درس یک در بتزاند که نحزی به کند،می تمرکز آن بر و دهدمی شکل مسأله به گروه. باشد ترجزئی سؤا  یک

 آمـززاندانـش بـرای یـا انـدآورده بدسـت خـزد هـایفعالیـت از که کنندمی انتخاب را ایمسئله اندبیر معمزلاً. شزد مطرح

 (.1931ومقدم، سرکارآرانی ترجمه 1333هیبرت، و استیگلر) است کرده ایجاد هاییدشزاری

. دارد وجـزد یـادگیری و مطالعـه و مسائل تعیین اکتشاف، برای یکدیگر با مرتب  حززه 1 معمز  طزر بهپژوهی درس در  

 :بخشدمی تزسعه مسائل شناسایی برای را معلمان اندازچشم هاحززه این به تزجه

 تزسـ  کنیممی تدریس که چه آن آیا شزد؟می تراثربخش یادگیری و آمززش مزجب تدریس در اقداماتی چه: تدریس -1

 ارائـه و سازماندهی نحزه ،مسأله حل و تفکر تزسعه هایروش ،ززانآمنشدا بندیگروه نحزه شزد؟می یادگرفته آمززان دانش

پژوهـی درس در کـه هستند تدریس ارکان و مباحث جمله از آمززشی ارزشیابی و آمززشی فناوری از استفاده ینحزه محتزا،

 .گیرندمی قرار تزجه مزرد

 کمتـر اهـداف کـدام دارنـد؟ تناسب آمززان دانش هایویژگی با اهداف آیاتناسب اهداف با محتزا چقدر است؟ : اهداف -6

 .کندمی تقزیت را پرورش و آمززش نهایی مقصد با گروه ارتباط اهداف، و تدریس، محتزا با گروه تعامل اند؟گردیده محقق

 همچنین. کندمی شناسایی را آنها ارتباطات چگزنگی و محتزا در کلیدی مباحث و مزضزعات گروه، حززه این در: محتزا -9

 .دنمایمی ریزیبرنامهسازی محتزا و غنی آن جبران برای و شناسایی را احتمالی هایکاستی

 بـه معطـزف را خـزد تلـاش بیشترین گروه بنابراین ،است آمززاندانش یادگیریپژوهی درس تزجه کانزن: آمززاندانش -1

 .کندمی آمززاندانش یادگیری مزرد در خزد اقدامات نتایج ارزشیابی

 هـایهدف ارزیابی و هاآن بر ثرمؤ عزامل و یادگیری و آمززش عمل هایفرآیند شکافی کالبد با پژوهشی الاتسؤ ترینمهم

 هادشزاری و پیشین درس هایکلاس از آمده دست به نتایج درسی، برنامه عناصر از یک هر کارکردهای شده، تعیین آمززشی

 را هـاآن و سـاخته مشغز  خزد به را معلمان ذهن که است مزضزعی مسأله. شزندمی تعیین اندبیر روی پیش هایچالش و

 و آمـززش فرآینـد در نـز هـایایـده و راهکارهـا تزلیـد بـه و نمایند مشارکت و همیاری هم، با آن حل برای تا انگیزاندبرمی

 واقعـی مشکلات و مسائل حل و شناسایی پی در معلمان و شزد می استخراج درس واقعی محی  از مسأله. بپردازند یادگیری

 مرحله در. شزندمی بیان( آن انزاع البته) اهداف صزرت به ابتدا معلمان مسأله. هستند آمززان دانش و خزد آمززش و تدریس

 آمـززاندانش :شزندمی مطرح قبیلاین  از الاتیسؤپژوهی درس در. دشزمی بیان اساسی سؤالات قالب در هدف و مسأله بعد،

 هـایچـالش هسـتند؟ مشـکلآمززان در درک و یادگیری چـه مزضـزعاتی دارای دانش دارند؟ مشکل دروس کدام درک در

 هایفرصت چه کند؟می چالش دچار را معلم یمزضزع چه تدریس، در چیست؟ آمززاندانش یادگیری برای تحقیق مشترک

  د؟کدامن محتزاهای خا  تدریس هایروش دارد؟ وجزدآمززشی  اتمشکل حل برای مدرسه در یادگیری
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 اهداف تعیین: 6-1

 واضـح طـزر بـه را آمـززاندانـش یادگیری اهداف تا کنندمی تلاش هم با معلمان که شزدمی شروع وقتیپژوهی درس کار

 تعریـف یـادگیری، هـاینارسـایی فراوانـی بیشـترین دریافـت و آمززاندانش هایآمزخته ارزیابی از غالباً اهداف. کنند تبیین

 هـایکلاس در معلمان که آفرینی مشکل مزضزعات یا و دهند رشد خزد آمززان دانش در خزاهندمی معلمان که هاییویژگی

 در گـروه کـار محـزر مختلـف، سـطزح در آمززشـی اهداف تبیین و شناسایی با. گیردمی تنشأ اندکرده مشاهده خزد درس

 .شد خزاهد مشخص هم مشاهده و تدریس درس، طراحی یعنی بعدی مراحل

. کند ارزیابی را خزد بتزاند پایان در تا پردازدمی پژوهشی سؤا  و هدف تبیین به خزد مسأله با متناسبپژوهی درس گروه

 یمسئله حل برای گروه که زمانی. دهند پزشش را مزضزعات تر،کلی درقالب یا باشند دقیق نسبتاً تزانندمی سؤالات و هدف

 گـاه هـر و شـزندمی بیان  آن اساس بر و تردقیق نسبتاً الاتسؤ و هدف باشد، داشته نظر در را مشخصی حلراه آزمزن خزد،

کلـی  ایـن البتـه که شزندمی ارائه ترکلی قالبی در سؤالات و اهداف برآید ممکن هایحلراه آزمزن و شناسایی درصدد گروه

 (.1936ساکی،) باشدمی دارا را شدن جزیی قابلیت نیز بزدن

 این. باشدنمی پذیرامکانپژوهی درس در مزجزد رویکردهای به تزجه بدونپژوهی درس در اهداف طراحی یا و ینزیسهدف

 بـه تزانمیپژوهی درس در مزجزد هایرویکرد ترینمهم از. نمایدمی تعیین نزیسیهدف در را معلمان گیریجهت رویکردها

 :نمزد اشاره زیر مزارد

 کیدتأ ـ 9. محزر فرآیند و محزر ا سؤ محزر، فراگیر هایتدریس ارائه بر کیدأت ـ 6. تحز  و نزآوری خلاقیت، بر کیدتأ ـ 1

 کـارگیریب بـر کیدتأ ـ 1(. ارزشیابی اجرا و طراحی،) تدریس مراحل تمام در تدریس فعا  و نزین هایروش از گیریبهره بر

 روزبـ و تخصصـی ،علمـی صـحت بـر کیدتأ ـ5. تدریس فرآیند در....( و گراییسازنده فراشناخت،) یادگیری جدید هاینظریه

 اسـتفاده ــ 1. آمززش واقعی هایمحی  در منتخب تدریسهای روش تعمیم قابلیت ـ 2.تدریس در شده ارائه اطلاعات بزدن

 بسترها ایجاد ـ3. تدریس مراحل کلیه درپژوهی درس کاربست بر کیدتأ ـ 3. در تدریس ارتباطات و اطلاعات وریافن از بهینه

 .دستی بالا اسناد مفاد نمزدن عملیاتی ـ10.افزاییهم و سینرژیکی هاینظریه کاربست برای لازم کارهای سازو و

 هـاپـژوهش سـایر از راپژوهـی درس آنچـه ولی ،باشد نیگزگزنا اهداف دارای تزاندمی هاپژوهش سایر همانندپژوهی درس

 معلمـان ایحرفـه هایمهارت ارتقای راستای درپژوهی درس که آنجا از. باشدمی آن نزیسیهدف نزع همان سازدمی متمایز

 گفـت تزانمی ارتباط این در مثلاً. آید بشمارپژوهی درس تزاندنمی نگیرد قرار راستا این در که هدفی هر لذا کند،می حرکت

 اهـداف قالـب در تزاندمی اهداف این البته. هستندپژوهی درس اهداف ترینمهم از تدریس بهتر هایروشالگزها و  شناسایی

 .شزد بیان نیز خُردتری

 گروه تشکیل: 9-1

پژوهـی درس مجـری. اسـت گروهـی مسـئزلیت بر مبتنی نیز آن اجرای و است گروهی و مشارکتی یپژوهی فرآینددرس

 انتخاب. نمایدمی تعریف را وظایفی آن تب  به و نقش کدام هر برای و انتخاب را افرادی ،پژوهیدرس فرآیند و نیازها براساس

 . باشدمیپژوهی درس مزفق اجرای راستای در هاآن وظایف و افراد

دبیرانـی کـه یـک کتـاب : پایههمرشته و هم اندبیر( الف: باشدمی لازم مزارداین  به تزجه هامسئزلیت و هانقش تعیین در

 مراحـل تمـام در را اصـلی نقـش در یـک دبیرسـتان(، 1کنند )مانند دبیران فیزیکدرسی در یک پایه تحصیلی تدریس می
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 گـروه همـاهنگی مسـئز ( ب. دارنـد برعهـده بیارزیـا و مشـاهده تدریس، درس، طراحی اهداف، تبیین از اعمپژوهی درس

 تزانـدمـی فرد این که باشدمیپژوهی درس فرآیند بر نظارت و راهنمایی گروه، کننده هماهن  اصلی مسئزلیت: پژوهیدرس

 دارد راهنما و ناظربیشتر نقش  کننده هماهن . باشد متخصص یک یا تجربه با دبیر یک یا و گروه از خارج یا گروه از عضزی

 نیاز نزع به تزجه باپژوهی درس گروه: نظرانصاحب( ج. ندباشمیپژوهی درس فرآیند عامل و مالک که هستند معلمان این و

 و کارشناسـان خـا ، درس یـک تخصصی دبیران تزانند می افراد این. آوردمی عمل به دعزت متخصص افراد از اغلب خزد،

 درسی مزضزع یک زمینه در که باشند دبیرستان از خارج مشاوران و کارشناسان ،دانشگاه اساتید ،منطقه درسی هایسرگروه

 اعضـای تـک تـک کار که است این تجربه با و متخصص افراد این دیگر نقش .دارند مهارت تدریس فنزن و هاروش یا خا 

 صـزرت به و گروه اعضای تزس  تزاندمی هانقش این: اجرایی هاینقش( د. سازندمی مرتب  دیگر یک با راپژوهی درس گروه

 را هـاآن و داردبرمی جلسه از را هایییادداشت: یا منشی برداریادداشت .1: شزد گرفته عهده بر مختلف جلسات در چرخشی

 بـا تابلز روی را گروه مهم تصمیمات: نگارنده .6. کندمی تززی  گروه درمیان مجدد مرور برای یبعد جلسه ابتدای در و کپی

 درس طراحـی هنگـام و اهداف درباره گروه فکری بارش زمان در خصز  به) ببینند بتزانند همه تا کندمی یادداشت ماژیک

 عزامـل با گروه کار جهت در: راب  .1. کندمی تایپ نیاز صزرت در را دیگر سند هر یا و درس طرح: تایپیست .9. (است مفید

 .کندمی آماده را پذیرایی و جلسات اتاق کرده و رسانی اطلاع را جلسات مکان و زمان تاریخ،. کندمی برقرار ارتباط بیرونی

 حمایتی مناب  و خدمات ریزیبرنامه: 1-1

 نیازهـای. گـردد مشـخص نیز هاآن ینتأم ینحزه و اجرایی نیازهای است لازم گروه تشکیل و اهداف مسئله، تعیین از بعد

 بالـاخره و مینتـأ نحزه و مقدار نزع، امکان حد تا که است یا مزقعیتی کلاسی ،فیزیکی مالی، آمززشی، نیازهای شامل مذکزر

 . دشزمی مشخص و بینیپیش هاآن مسئزلین و مجریان

 پژوهیدرس اجرای زمانی جدو  تدوین: 5-1

 عناصـرپژوهـی درس اجـرای در. شـزداجـرا  گـام بـه گام بصزرت باید آن مراحل و است محزر فرآیند روندیپژوهی درس

 نظمی و هماهنگی چنین. گیرند قرار همدیگر با یهماهنگ نهایت در باید مدیریت و انسانی نیروی مکان، زمان، مانند مختلفی

 .بدانند قبل از را آن اجرای زمان و خزد فعالیت اجرایی هایحززه و افراد همه که است دقیقی زمانی برنامه نیازمند
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 پژوهی درس اجرای رسانی اطلاع: 2-1

 بـه آن تاکلیـ باید باشد،می ثیرگذارتأ آن گیریشکل در افراد همکاری و است مشارکتی یپژوهی فرآینددرس که آنجا از

 کمـک به .یابند اطلاع آن از ،هستندپژوهی درس اجرای زمانی و مکانی حیطه در که افرادی همه تا شزد رسانی اطلاع نحزی

 افـرادی ریهمکـا زمینـه هم و دشزمی معرفی دیگران به هاآن فعالیت وپژوهی درس در درگیر افراد هم رسانی اطلاع چنین

 بـه تزانـدمـی مـذکزر رسـانی اطلـاع. انداطلاع نداشته آن از ولی کنند همکاری اجرایی گروه با خزاهندمی که شزدمی فراهم

 مربیـان، و اولیـا  انجمـن در رسـانی اطلاع دبیران، جلسه در طرح مدرسه، اعلانات تابلز در درج قبیل از گزناگزنی هایشیزه



 ای معلمان های حرفهدبیرخانه کشزری ارتقای مهارت
 2                               ««                    فرآیند بهسازی مهارت تدریس ،درس پژوهی»»                                                         

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

های اجتمـاعی، تلفـن، سایت، وبلـا،، شـبکهپیامک، استفاده از فضای مجازی مثل وب، ارسا  پزستر ،وشزررب تکثیر و چاپ

 .پذیرد انجام بخشنامه الکترونیکی و ...

 پژوهی درس اجرایی ابزارهای تعیین: 1-1

 چنین. باشدمی تدریس فرآیند در افزارسخت و افزارنرم ترکیبپژوهی درس واق  در. است محزر ابزار رویکردیپژوهی درس

 دوربـین شـامل ابزارهـا ایـن. باشـدنمـی اجـرا قابـلپژوهی درس هاآن بدون که است ابزارهایی بر مبتنی ذاتی بطزر ایرویه

 .که باید از قبل فراهم شزد دباشمی....  و افزارهاسخت ،افزارهانرم ها،برنامه آمززشی، هایرسانه و تجهیزات برداری،فیلم

 درس طراحی ـ 2

 ،شد مشخص هدف وقتی. باشدمیپژوهی درس اجرای در اصلی مراحل و هابرنامه از یکی اولیه درس طرح تدوین و طراحی

 بـرای راهنمـا یـک تنهـا نـه درس طرح. کندمی طراحی کلاس جلسه یک برای را درسی جمعی، تلاش باپژوهی درس گروه

 را آزمایش مزرد هایایده و اهداف تا کندمی عملپژوهی درس گروه اعضای ارتباطی وسیله عنزان به بلکه است درس تدریس

 طراحـی» و «ریـزیبرنامه» برای اندبیر شد، انتخاب یادگیری هدف یک که هنگامی. نماید مشخص همه برای واضح طزر به

 حمایـت زمـان، معلمـان، ماننـدپژوهـی درس اجرای در لازم هایلفهمؤ گرفتن نظر در برای. دهندمی جلسه تشکیل «درس

ی تدریس به بهتـرین و اجرا برای مناسب درس طرح .کنند طراحی عمل برنامه یک است لازمپژوهی درس گروه...  و مدیران

 منشـی بـردار،فـیلم تـدریس، مجریمانند  عضز هر نقش و وظایف گروه، اعضای تعیین. شزدمی آماده پذیرترین شکلامکان

 در اسـت قرار که کلاسی انتخاب اندیشی، هم جلسات و تدریس انجام بندیزمان تدریس، نیاز مزرد امکانات ناظران، جلسات،

 .گیردیا مزرد تجدید نظر قرار می شزدمی انجام مرحله این در درس طرح تدوین در ضمن شزد تدریس آن

 و اصـلی نکـات آمززشـی سناریز در. است آمززشی سناریز قالب در تدریس طراحیپژوهی درس در اساسی مراحل از یکی

( 6006)لـزئیس. گیـرد صزرت آمززشی طراحی است بهتر حالت ترینآ ایده در. شزدمی نزشته تدریس اجرایی فرآیند مفید

 :دهد پاسخ هاآن به و مطرح را زیر سؤالات باید درس ریزیبرنامه مرحله درپژوهی درس گروه که است باور براین

  دانند؟می چه مزضزع درباره آمززاندانش حاضر حا  در ـ

  بدانند؟ را هاییچیز چه درس پایان در آمززان دانش که دارید انتظار ـ

  برسند؟ دو مرحله به یک مرحله از آمززاندانش تا باشد صزرتی چه به باید  هاتمرین و تجارب بهترین تزالی و ترتیب ـ

 شزد؟ آشکار آمززاندانش طرف از درس طز  در هاییفهمی وکج هااندیشه سؤالات، نزع چه دیدار انتظار ـ

   بپرسد؟ آمززان دانش از باید را کلیدی سؤالات چه معلم ـ

   دارید؟ انتظار آمززاندانش طرف از را هاییپاسخ چه سؤالات جزاب در ـ

 برید؟می پایان بهارائه و  را درس هاییروشی چه با ـ

 درس طرح.شزد برگزار درس طراحی برای جلساتی است لازم ،اولیه درس طرح برای آمززشی طراحی چارچزب هارائ از بعد

 و تـریناصـلی. باشـدمـی مشـابه تقریبـاً ها،شکل همه در آن اصلی عناصر ولی شزدمی طراحی مختلفی هایشکل به معمزلاً

 درسِ طـرح سـازماندهی و طراحـی در و ددهـ قرار نظر مد درس طرح درپژوهی درس گروه است لازم که مزاردی ترینمهم

 : از عبارتند کنند رعایتپژوهی درس

 درسی هایکتاب از خاصی درس اساس بر مسأله یا مزضزع عنزان کردن مشخص -1
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 شده انتخاب عنزان و مزضزع براساس درس اهداف تعیین -6

  شده مشخص اهداف با متناسب های، الگزها، راهبردها و روشیادگیری -تدریس هایفعالیت و تجارب کردن انتخاب -9

 آغازین ارزشیابی ،(هادهنده سازمان پیش) انگیزه ایجاد و سازی آماده -1

 نیاز مزرد ورودی رفتارهای دیگر عبارت به نیازپیش هایمهارت و مفاهیم تعیین -5

 کلاسی هایفعالیت انجام در استفاده مزرد آمززشی هایرسانه و مناب  کردن فهرست -2

 درس کلاس محی  کنتر  و اداره هایروش کردن مشخص -1

 درس آمززشی اهداف تحقق میزان برآورد جهت ارزشیابی هایروش تعیین -3

 آمززاندانش یادگیری سنجش و ارزشیابی هایوشیزه ابزار کردن مشخص - 3

 تدریس روش درپژوهی درس گروه پژوهشی سؤالات برچارچزب تمرکز -10

 تدریس فرآیند در آمززاندانش تفکر شیزه و هاواکنش بینی پیش -11

 درس طرح برای مناسب اجرایی چهارچزب یک تدوین و تهیه -16

 کلاس در جدید درس ارائه -19

 (.با تغییر1936ساکی،) درس به دادن پایان و ، ارائه مناب تکلیف تعیین پایانی، ارزشیابی کردن، خلاصه و بندیجم  -11

تـدوین های راهبـری دروس با همکاری دبیرخانـههایی از طرح درس برای دروس متعدد به صورت جامع لازم به ذکر است نمونه

 .3است دبیران و دانشجویان قرار گرفتهای معلمان جهت استفاده های حرفهشده و در سایت دبیرخانه کشوری ارتقای مهارت

 مشاهده و تدریس: اجرا ـ 3

 تدریس اجرای مقدمات تمهید و سازی آماده: 1-9

 مکان در و گردد تعیین تدریس زمان و مکان باید اجرایی هایبرنامه شدن مشخص از بعد است لازم زمانی جدو  براساس

 هـایرسـانه و( اجرایـی و آمـززیدانش)انسانی نیروی کلاسی، وضعیت مزقعیت، نظر از درس کلاس که است لازم نیز مذکزر

 . گردد فراهم تدریس مقدمات ،اجرایی نیازهای لیست چک براساس و شده بررسی ،نیاز مزرد آمززشی

 شده انتخاب درس تدریس: 6-9

 بـرای لـازم هایزمینـه و گیرندمی برعهده را نقشی کدام هر گروه اندبیر. دوجزد دار ایشده طراحی برنامه تدریس، برای

 ایستندمی کلاس عقب قسمت در معلمان درس، شروع هنگام. گیردمی قرار بررسی مزرد واقعی شرای  در درس مزفق اجرای

 کـار زننـد،می قـدم نـاظر، معلمـان کننـد، تمرین خزد سرجای شزدمی خزاسته آمززندانش از که زمانی ولی. نشینندمی یا

 گـاهی. دارنـدبرمی یادداشـت آمـززاندانش فعالیـت از یابـدمی ادامـه درس که همچنان و کنندمی مشاهده را آمززاندانش

 کـار نقـد به جلسه یک طی معلمان،از تدریس  پس و شزدمی برداریفیلم ،آن دربارة بحث و درس تحلیل و تجزیه منظزربه

 همـه از او  شـزدمی داده اجـازه اسـت، داده آمـززش را درس که معلمی به معمزلاً جلسه، این در. پردازندمی خزد مشترک

 از معمزلـاً ،گروه دیگر معلمان سپس. نماید اظهار آن، عمدة مسائل و درس اجرای چگزنگی دربارة را خزد نظر و کند صحبت

 «اسـت تـدریس بر تمرکز. »کنندمی صحبت است، داشته مشکل هاآن نظربه که درس از هاییقسمت دربارة انتقادی دیدگاه

 احسـاس خزد، برنام  نتیج  مزرد در گروه اعضای هم  و است گروهی محصزلی تدریس،دهد. زیرا می آمززش که معلمی نه
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 بهبزد به که است فعالیتی بلکه شخصی ارزیابی یک نه کاری چنین. کنندمی انتقاد خزد از هاآن واق  در. کنندمی مسئزلیت

 درس در هـابازخزرد و مشـاهدات به تزجه با پژوهیدرس گروه معلمان. است اهمیت حائز رو همین از و شزدمی منجر فردی

 تغییـر را مـزارد ایـن هم  یا شده مطرح مسائل و هاسؤا  ها،فعالیت آمززشی، مزاد است ممکن آنها. کرد خزاهند تجدیدنظر

. ایـن تغییـر وجـزد دارد ضرورت بر مبنی دقیقی شزاهد ،سیدرت جریان در که است مزاردی تغییر بر غلبا آنها تأکید. دهند

 اصلی هایفرضیه وسیل  به که عمزمی مسائل از دسته آن بلکه ،آمززاندانش فهم و یادگیری تنها نه درس دربارة بحث هنگام

 شـده آمزختـه آن اجـرای و درس از چیـزی چه که این دربارة بالاخره و گیردمی قرار تزجه مزرد اند،شده بیان پژوهیدرس

 .آیدمی میان به صحبت است،

 تدریس مشاهده: 9-9

 اصـز  و مـزارد کلـاس یبرگـزار از قبـل. اسـت شـده طراحی آن برای ایمرحله سه یفرآیند مشاهده، اهمیت به تزجه با

 راحتـیه بـ گرمشاهده تا شزند طراحی لیستی چک در است بهتر انتظار مزرد عناوین و مزارد. دشزمی ضب  و ثبت مشاهده

 کـه شـزد گرفتـه نظـر در منتظـره غیر و ناخزاسته مشاهده مزارد برای نیز جایی و فضا است لازم البته. نماید ارزیابی را آنها

 مـزارد و نمایـدمـی اجـرا درس کلاس در را لیست چک گرمشاهده دوم مرحله در. شزد روبرو هاآن با دارد امکان گرمشاهده

 بـرای گزنـاگزنی مزارد. گردد ارزیابی و بررسی لیست چک مجدداً لازم نیز کلاس اجرای از بعد. دکنیم ثبت را شده خزاسته

 :از عبارتند مزارد این از برخی ،دارد وجزد تدریس مشاهده و اطلاعات یرگردآو

 درس تدریس کل طز  در کردن بردارییادداشت ـ

 هانزشتن نام یا محل نشستن آن با آمززاندانش فرد فرد هایپاسخ از بردارییادداشت ـ

 همدیگر با آمززاندانش و آمززاندانش با معلم بین تعاملات ثبت ـ

 .نددهرا انجام می شانوظایف و کنندمی آغاز را کارشان چطزر آمززاندانش اینکه ثبت ـ

 .کندمی تغییر شاندرک وقت چه و چطزر اینکه و دارند آمززاندانش که رایجی نادرست درک کردن مستند ـ

 .سازندمی هابحث و هافعالیت طریق از را شانتفکر و دانش آمززاندانش فردفرد چطزر اینکه دادن نشان ـ

 .کنند حل را مشکلات تا شزدمی استفاده آمززاندانش تک تک تزس  متنزعی هایحلراه اینکه ثبت ـ

 ها و الگزهای تدریس استفاده شدهها و فرآیند تدریس و تشریح روشثبت دقیق فعالیت ـ

 هاها در آمززش و نحزه کاربرد آنثبت نقش رسانه ـ

 های پایانی تدریس و سایر مزارد مشاهده شده در صزرت ضرورتثبت فرآیند ـ

 :از عبارتند هاآن ترینمهمکه  ،دارند برعهده گزناگزنی وظایفپژوهی درس اجرای و تدریس جریان در گرانمشاهده

 .کنند رعایت را درس کلاس طبیعی جز -الف

 .برسانند حداقل به درس جریان در را جانبی گفتگزهای ـ1

 .دریابند کامل طزر به را درس پایان و ادامه شروع، چگزنگی تا بمانند باقی کلاس در درس تمام جریان در ـ6

 .نگیرند را برداریفیلم دوربین جلزی و برد یا پرده به نسبت انآمززدانش دید جلزی ـ9

 بحـث جریان در اما کنند، گردش کلاس در آزادانه تزانندمیهستند،  گروهی یا انفرادی کار مشغز  آمززان دانش وقتی ـ1

 .بروند کلاس انتهای یا کنار به کلاس کل
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 . کنند خزدداری هاآن به رسانی کمک یا تدریس از ،برسانند حداقل به آمززان را دانش با تعامل ـ5

 .شزند ظاهر گرپژوهش یک نقش در ـ ب

 .بسپارند خاطر به را درس هدف ـ1

 .کنند استفاده هاداده ثبت برای هابر، وکار چیدمان نقشه درس، طرح از ـ6

 .آمززان را مد نظر قرار داده و ثبت نمایندهمکاری دانش ـ 9

 .کنند بردارییادداشت نام ذکر با و انفرادی صزرت به آمززاندانش هایپاسخ و هاواکنش از ـ1

 خلاصه شرح دهند.آمززان بطزر را در دانش گیری و ساخت دانشنحزه شکل ـ5

 .کنند مستندسازی های نادرست( راحله)حتی را ندبربکار می مسائل حل برای آمززاندانش که مختلفی هایحلراه ـ 2

 .(کندمی سرکشی آمززاندانش همه به معلم آیا مثلاًدهند) قرار بررسی مزرد را آمززدانش با معلم تعاملمیزان و نحزه   ـ 1

 .کنند مستندسازی را انآمززدانش فعالیت و گفتار ـ 3

 :دهند قرار نظر مد را الاتسؤ این کردن مشاهده هنگام – پ

 شد؟ هدف به یابیدست مزجب مؤثر طزر هابهفعالیت آیا بزد؟ واضح هدف آیا ـ1

 ؟کردمی کمک آمززاندانش تزس  مفهزم یادگیری به و داشت را منطقی پیزستگی و انسجام درس ادامه آیا ـ6

 بزد؟ مفید درس هدف به یابی دست برای آمززشی هایو رسانه مزاد ،الاتسؤ آیا ـ 9

 کرد؟ کمک آمززاندانش فهم ارتقای به کلاسی هایبحث آیا  ـ1

 بزد؟ آمززاندانش ودرک فهم با متناسب درس محتزی آیا ـ 5

 کردند؟ استفاده درس محتزی فهم برای خزد قبلی دانش از آمززاندانش آیا  ـ2

 کرد؟می تسهیل و درگیر را آمززانتفکردانش ،معلم سؤالات آیا ـ1

  است؟ شده داده شرکت درس در آنان نظرات و شدمی داده بها آمززان دانش نظرات به آیا ـ 3

 بزد؟ درس هدف راستای در درس بندیجم  آیا ـ3

 کند؟ تقزیت را انآمززدانش هایآمزخته تزانستمی چگزنه معلم ـ10 

 و ...

 معلمان سایر ،کندمی اجرا  درس کلاس در را درس تهیه شده با مشارکت همکاران طرح معلمان از یکی مرحله که این در

 مشـاهده دقت به است جریان در درس کلاس در آنچه هر آنان. یابندمی حضزر درس کلاس در فعا  گرانیمشاهده عنزان به

 بـه را درس تـیم، اعضـای نفـراز یـک. پردازنـدمـی پژوهشـی لـازم هـایداده آوریجم  به گزناگزن هایروش با و کنندمی

 کـار ایـن در و شـده ملحـق هاآن به هم پژوهیدرس تیم بیرون از افرادی اوقات گاهی البته. کندمی تدریس آمززانشدانش

 و کننـدمـی بـردارییادداشـت گزینـدمی و دهندمی انجام آمززاندانش و معلم آنچه درباره گرانمشاهده. کنندمی مشارکت

 کلـاس در ایویـژه نقش کننده شرکت هر معمزلاً مرحله این در. کنندمی آوریجم  آمززاندانش تفکر جریان از را شزاهدی

 طـزر بـه را یادگیری و آمززش فرآیند دیگر معلم پردازد،می درس کلاس هایفعالیت ویدیزیی ضب  به معلم یک .دارد درس

 بـین تعامـل فقـ  است ممکن دیگری شزد،می متمرکز درس کلاس مدیریت مشاهده روی دیگر معلم کند،می ارزیابی کلی

 تحصـیلی پیشـرفت میزان یا تربیتی ذهنی، آمززشی، مسائل دلایل به که باشد داشته نظر زیر را خاصی آمززاندانش و معلم
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 هـایگروه در آمززاندانش بین تعامل دیگری معلم و دارند بیشتری راهنمایی و کمک تزجه، به نیاز احتمالاً و اندشده متمایز

 .پردازدمی اطلاعات آوریجم  به و مشاهده را کزچک یادگیری

نظامند  و علمی هایویژگیدارای  باید نیز آن در شده تعیین و مزجزد هایفعالیت و است پژوهشی فرآیند یکپژوهی درس

 مشـاهده بـر مبتنـی اطلاعـات گردآوری هایروش ،عملکردی و تحصیلی پیشرفت آزمزن و پرسشنامه مصاحبه، گاهی. دباش

 تغییـرات رونـد آمـززان،دانش و معلم هایفعالیت: شزدمی آوریگرد اصلی منب  سه از شزاهد معمز  طزر به. آیندمی بشمار

 .عضزگروه معلمان و آمززاندانش هایدیدگاه آمززان،دانش یادگیری و تفکر

 بازطراحی و بازاندیشی ـ 4

 شده اجرا تدریس تحلیل و تجزیه: بازاندیشی: 1-1

 همان یا کنندمی برگزار شانمشاهدات و درس درباره بحث برای را نشستی اندبیر تنفس، فرصت یک از بعد مرحله این در

 دیگـر و پژوهـیدرس گروه اعضای. دهدمی جلسه تشکیل و ماندمی مدرسه در گروه عمزماً شزد،می تدریس درس که روزی

 مبادلـه یکـدیگر بـا ،انـدکرده آوریجمـ  که را آمززاندانش یادگیری شزاهد که دارند حضزر دلیل این به کنندگان مشاهده

 بهتـر را برنامـه تـزانمـی چگزنه است؟ برداشت قابل تدریس روند از هاییآمززه چه اجراشد؟ بخزبی درسی برنامه آیا: نمایند

 کـه مشـکلاتی و رفتـه پـیش چطـزر درس اینکـه دربـاره را ایخلاصه و کندمی صحبت طرح، مجری معلم ابتدا نمزد؟ اجرا

 سـپس. نمایـدمـی صـحبت آن عمده مسائل و درس اجرای چگزنگی و خزد تدریس مزرد در او. کندمی ارائه ،داده تشخیص

 انتقاد یا اظهارنظر تدریس، مزرد در هاآن. کنندمی مطرح را خزد نظرات و مشاهداتپژوهی درس تیم در حاضر معلمان دیگر

 داشـته مشـکل آنـان نظر از که درس از هاییقسمت درباره انتقادی دیدی با و نمایندمی بررسی را تدریس مشکلات و کرده

 مطـرح را خـزد ها،نظرات و مشـاهداتیافتـه باشـند، داشـته وجزد هم دیگری گرانمشاهده اگر البته. ندکنمی صحبت است

 جلسـه در نفـر آخـرین عنـزان بـه او کـه کنـدمـی کـارپژوهـی درس گـروه با همراه بیرونی مشاور یک اغلب. کرد خزاهند

 از تـزانمـی مرحلـه ایـن در ضـمن در. کندمی یادداشت را نظرات نقطه تمام گروه منشی. کرد خزاهد صحبت گیریگزارش

ارزیـابی بـرای  .نمـزد استفاده نیز( سنجی نظر) آمززاندانش اتنظر از و آورد عمل به دعزت آمززشی زمینه در نظرانصاحب

های راهبری دروس تهیـه ای معلمان با همکاری دبیرخانههای حرفهتخصصی تدریس فرمی توسط دبیرخانه کشوری ارتقای مهارت

 بـرایهمچنـین  .ها قـرار داردسـایت دبیرخانـههـا در دهد. این فرمتدریس را مورد ارزیابی قرار می فرآیندشده که تمام عوامل 

 :برد کارب تدریس ارزشیابی لیست چک عنزان به تزانمی را سؤالات این. کرد استفاده زیر ازسؤالات تزانمی تدریس ارزشیابی

 نحـزه و مطلب تشریح مهارت در اندازه تاچه ـ6 است؟ بزده مزفق آمززاندانش تزجه جلب مهارت در اندازه چه تا معلم ـ1

 مهارت در معلم آیا ـ1 است؟ داشته مهارت  آمززان دانش هدایت و راهنمایی در معلم اندازه چه تا ـ9 است؟ بزده مزفق بیان

 آمـززاندانش مشکلات تزانسته اندازه چه تا معلم ـ5 است؟ بزده مزفق آمززاندانش فهم و درک با هاپرسش انطباق و پرسش

 است؟ بزده مزفق گفتن سخن آداب و صدا کیفیت مهارت در اندازه چه تا معلم ـ2 دهد؟ تشخیص مطالب فهم و درک در را

 غیـر علـائم بـردن کـار به در معلم آیا ـ3 است؟ داشته مهارت صحیح هایپاسخگزیی به آمززاندانش تشزیق در معلم آیا ـ1

 معلـم آیـا ــ10 اسـت؟ بـزده مزفق آمززاندانش تزجه به بخشیدن تداوم مهارت در معلم آیا ـ3 است؟ داشته مهارت کلامی

 مهـارت کلـاس اداره و کنتـر  در اندازه چه تا معلم ـ11 دهد؟ مشارکت کلاسی هایفعالیت در را آمززاندانش است تزانسته

 آیـا ــ19 اسـت؟ مزفق بزده آمززشی هایرسانه و مزاد صحیح و اصزلی کارگیری به در اندازه چه تا معلم ـ16 است؟ داشته
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 را لـازم هایمهارت درس طرح ارائه و ریزیبرنامه در معلم آیا ـ11 دهد؟می اختصا  وقت آمززاندانش یادگیری برای معلم

 ... . -15 است؟ داشته

 مشـارکت تـدریس از گیـریگزارش و تدریس ارزیابی بازاندیشی، فرآیند در تزانندمیپژوهی درس اعضای همه او  نگاه در

 در تزانمی را گیریگزارش در هاآن وظایف و هانقش این. هستند کلیدی هانقش از برخی اولزیت براساس ولی ،باشند داشته

 :نمزد بیان زیر شرح بهپژوهی درس در اولیه نتایج ارزیابی و تحلیل در معمزلی کار دستزر یک از اینمزنه قالب

 متمرکـز را گیریگزارش. کندمی شروع ،بحث چارچزب از ایخلاصه ارائه و تیم معرفی با را گیریگزارش ،جلسه مدیر ـ 1

 پایـان در زمـان دقیقـه ده حـداقل .کندرا مدیریت میاعضا زمان و نزبت سخن گفتن  حاشیه، از پرهیز ضمن و داردمی نگه

 .کندمی پرهیز دیگران نظرات روی اصلاحی نظرات ارائه از و ددهمی اختصا  نهایی مفسر برای

 و مطرح درس از را خزد هایبرداشت اختیار به معلم. نمایدمی بیان درس کلاس مزرد در را خزد نظرات ،)مدرس( معلم ـ6

 .کندمی تشریح را داشته برخزرد هاآن با که چالشی گزنه هر

 بـرایرا  گیـریگزارش جلسه از مکتزبی خلاصه. کندمی بردارییادداشت گیریگزارش از ،پژوهیدرس منشی یا نگارنده ـ9

 .دهدمی قرار بایگانی پرونده در مستندات و گزارشات را. دنمایمی تهیهپژوهی درس نهایی گزارش

 مالکیت تحت درس طرح زیرا. باشند داشته شزاهد و مدارک بر مبتنی نظرهای اظهار مزظفندپژوهی درس گروه اعضای ـ1

 .نمایدمی بیان ،شزاهد اساس بر یافته تمرکز نظر اظهار دو ییک شخص هر و است گروه جمعی

 و تنـد حالـت بـه نبایسـتی افـراد ایـن. نمایندمی نظر اظهار شزاهد و مدارک براساس دیگر مطلعین و مدعز میهمانان ـ 5

 .کندمیپژوهی درس گروه به شایانی کمک افراد این هایداده البته کنند تجزیز را هاییحل راه تهاجمی

 .نماید مطرح را آمززاندانش با مصاحبه هایداده اختیاری، بصزرت تزاندمی گرمصاحبه ـ 2

 ارائه نهایی تفسیر یکبه صزرت  دقیقه ده حدود در گزارش ایجنت. شزدمی ارایه نهایی مفسر تزس  ،گزارش بندیجم  ـ 1

 او. دهـدمـی قـرار جمـ  اختیار در را فعلی پژوهش و اخیر تجربیات و گذشته مشاهدات به مربزط نظرات و هایافته. دشزمی

  ــ 6. نمایـد ارائـه را اسـت نشـده مطـرح گیری شراگز حین قبلاً که جدید بینش یا پرسش گزنه هر ـ 1:تزاندمی همچنین

 گـروه که مزضزعاتی سازیبرجسته و طرح زمینه ـ 9. دکن خلاصه را آمده بعمل گیریگزارش از کلیدی هایپرسش و هاایده

 .نماید قدردانی و تشکر اعضا  همه از پایان در ـ1 .نماید فراهم را بپردازد آنها در نظر تجدید به تزاندمی

 تدریس مجدد طراحی ،بازطراحی: 6-1

 سنجینظر و نظرانصاحب گروه، اعضای پیشنهادات خزد، هاییادداشت به تزجه با مرحله این درپژوهی درس گروه معلمان

 طرح در... و هاا سؤ ها،فعالیت آمززشی، هایو رسانه مزاد قبیل از مزاردی براساس  و بازخزردها و مشاهدات آمززان،دانش از

. شـزد "کـرد؟ اجرا بهتر را هابرنامه تزانمی چگزنه" مثل اساسی سزا  یک با تزاندمی مرحله این. کنندمی نظر تجدید درس

 درس طـرح در مجری، معلم نظرات و آمززاندانش هایواکنش معلمان، هاییادداشت و مشاهدات به تزجه با و اساس این بر

 هـا،فعالیت تدریس، روش است ممکن مرحله این در مشاهدات به تزجه باپژوهی درس گروه معلمان لذا. شزدمی نظر تجدید

 نتـایج بعـدی تدریس در تا ندده تغییر را تدریس اجزای همه یا شده انتخاب هایرسانه و مزاد شده، مطرح مسائل ها،ا سؤ

 .شزد عاید بهتری
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 یاد که را آنچه تا کنندمی کمک معلمان به بازطراحی. باشدمیپژوهی درس در یضرور اصز  از یکی طرح درس اصلاح    

 تکرار و قراردادن شعاع تحت برای ناظران بازخزرد و مشاهدات از معلمان وقتی. نمایند ارائه دیگران یادگیری برای، اند گرفته

 اصـلاح ضـرورت از دیگـر یکی. برندمی بهره درس بر ثیرأت برای تریکامل اطلاعات از نتیجه در کنند،می استفاده درس طرح

 در آمـززاندانـش نیازهـای با منطبق درس، تنظیم برای فرصتی گروه بازبینی، روند طز  در که است این درس طرح مجدد

 بنابراین. شزد ارائه دیگری معلم وسیله به شاید و متفاوتی کلاس در شده اصلاح درس طرح زیرا. کندمی پیدا را بعدی کلاس

 مناسـب درس کلـاس در مزقعیـت هـر برای که ندارد وجزد کاملی درس طرح وهیچ است متفاوت کاملاً جدید کلاس محی 

 اصـلاح هـابـراین علـاوه. باشند داشته مهارت جدید مزقعیت  با درس تطبیق و تنظیم بر معلمان که است ضروری پس. باشد

 6001وهمکاران، استیپانک) است مختلف هایایده کردن مقایسه و آزمزن جهت معلمان برای وسیله یک مجدد، درس طرح

 و روشـمند فرآینـد یـکپژوهی درس جریان خزد مانند بازانیشی و بازطراحی فرآیندبنابراین  (.1933مدنی، و ساکی ترجمه

 :نمزد خلاصه زیر هایگام در تزانمی را فرآیند این. است منظم

 هاداده بازبینی و آوریجم  :او  گام

 ها داده تحلیل: دوم گام

 نیاز مزرد تغییرات شناسایی:  سزم گام

 درس طرح اصلاح: چهارم گام

 برنامـه از کپـی یـک داشتن. است گروه اعضای بقیه برای شده اصلاح برنامه تززی  و تغییراتانجام  مسئز  اندبیر از یکی

 مختلـف هـایالخـ  رسـم و هـاخانه کردن برجسته با را جدید برنامه تغییرات) باشدمی ضروری گزارش بررسی برای اصلی

 .شزد انجام الکترونیکی صزرت به کار این نیست، حضزری صزرت به تفسیرها تباد  برای کافی زمان اگر(. کنید مشخص

 تدریس مجدد اجرای ـ 5

 و شـرای  که آنجا از. نماید اجرا را زیر مراحل تزاندمی ،او  تدریس همانند گرفته انجام اصلاحات از بعدپژوهی درس گروه

 :دشزمی بیان خلاصه بصزرت فق  جا این در است شده بیان قبلی مراحل در انتظار مزرد مزارد

 مشـاهده از قبل جلسه یک پژوهی،درس گروه هستند، درس مجدد ناظر شده، دعزت میهمانان اگر: مشاهده از قبل جلسه

 مزق . دهدمی شرح دارد، انتظار آمززاندانشمعلم و  از که را آنچه و درس در شده مطرح واقعی مفاهیم گروه،. کندمی برگزار

 گرفتـه صـزرت تغییـرات و کنندمی خلاصه را تدریس اولین طز  در شده آوریجم  شزاهد هاآن شده، اصلاح درس معرفی

 .دندهمی تزضیح را شزاهد بررسی برای

 اسـت ممکـن را دوم تـدریس .شـزد مـی تدریس آمززان دانش از متفاوتی گروه به دوباره درس: شده اصلاح درس تدریس

رشته و هم معلمان همهدر صزرت امکان  معمزلاً .بگیرد برعهده را کار این دیگری معلم اینکه یا و دهد انجام قبلی معلم همان

 .شزندمی دعزت شده اصلاح درس مشاهده برایپایه هم

 گـزارش و مجـدد تـدریس از بعد. کندمی دنبا  را اولیه شکل همان شده اصلاح درس دهیگزارش جلسه: تدریس ارزیابی

 دیگـر روش یک. است درس طرح بیشتر مرور ،روش یک. کند کامل راپژوهی درس گیردمی تصمیم گروه شده، اصلاح درس

  .استپژوهی درس گزارش مرور و مجدد تدریس و شزاهد بر احاطه
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 جلـزگیری گـروه پیشـروی و جلز به رو حرکت از و نباشد کامل اگر حتی شزدمی تمام تدریس بار دو از بعدپژوهی درس 

 و بعـدیپژوهـی درس از اطلاع برای جدید هایایده و الاتسؤ و اند،فراگرفته که آنچه بر تزانندمی معلمان عزض در کند،نمی

 .باشند داشته بازتاب و تمرکز ،آیندهپژوهی درس هایچرخه

 تجارب انتقال و گزارش ـ6

 پژوهی درس کتبی گزارش: 1-2

 ارتبـاط انـد،گرفتـه یاد اندبیر گروه این آنچه ولی است شده متمرکز مشخص درس یک بر که هرچندپژوهی درس فرآیند

 گـروه یـک در که انیدبیر واق  در. دهند آمززش درس درهمان را یکسانی مفاهیم کزشند می که دارد اندبیر سایر با فزری

 یمطالعـه فرآینـد از عظیمـی بخش عنزان به خزد هاییافته در آمززاندانش شدن سهیم شاهد دارند، قرار درسی یمطالعه

 هـاییدرس معلمان. است گزارش نزشتن ها،روش این از یکی شزدمی اجرا متعددی هایروش به اشتراک این. هستند درس

 سـاخته کافی مهارت با که را هاییتدریس از بانکی و گذارندمی اشتراک به اندبخشیده بهبزدپژوهی درس این طریق از که را

 منتشـر خـزد پـژوهش دربـاره گزارشـی اغلب آنها. شزد استفاده و برداشت هاآن از تا دهندمی تشکیل است شده پرداخته و

 .باشدمی گروه هایبحث از ایخلاصه و معلمان تفکرات شامل که کنندمی

 یک هارائ باپژوهی درس گروه اندبیر. باشدمی درس تحقیق طرح مزرد در گزارش ایجادپژوهی درس فرآیند نهایی یمرحله

 آوریجمـ  از بعـد. پردازنـدمـی خـزد ایحرفـه دانـش در دیگـران شدن سهیم به و کرده سازیمستند را خزد کار گزارش،

 این .کنند طراحیپژوهی درسگزارش  ارائه برای را چهارچزبی بایدپژوهی درس گروه لازم، مدارک و شزاهد و اسناد اطلاعات،

 آنـان یپیشـینه و گـروه اعضـای معرفـی بـه باید مقدمه در. شزدمی ختم گیرینتیجه به و شده شروع مقدمه از چهارچزب

 قسـمت در. کـرد ارائـه قسـمت ایـن در را آن اهـداف وپژوهـی درس فرآینـد از انـدازیچشـم بایـد همچنین. شزد پرداخته

 تغییـرات ایجاد در استفاده قابل شزاهد و مدارک شرح به و شزدمی ارائه درس طرح بازبینی از اندازیچشم یک گیرینتیجه

 از گـاهیآ بـرای بهبزد، به نیازمند هایزمینه شناسایی به و شده متمرکزپژوهی درس ثیرتأ بر گروه اعضای. شزدمی پرداخته

 (.1933مدنی و ساکی ترجمه 6001دیگران، و استیپانک) پردازندمی بعدی فرآیند

ای معلمـان های حرفهپژوهی در دو شکل گزارش مختصر و گزارش کامل توسط دبیرخانه کشوری ارتقای مهارتفرم گزارش درس

ها را توانند یکی از آنپژوهان برحسب علاقه و زمانی که در اختیار دارند میاست. درس و در سایت دبیرخانه قرار گرفتهتهیه شده 

 د.هت ارائه گزارش خود بکار برنج

 تجارب انتقا : 6-2

 :دهند قرار معلمان سایر اختیار در زیر اشکا  به را خزد هایایده و هایافته تزانندمیپژوهی درس هایگروه 

هـایی ماننـد در قالـب روش بیرونـی مطلـ  ناظران تزس  گزارش -6پژوهی درس هایکتابچهدر قالب  گزارش انتشار -1 

 انجـامپژوهـی درس از مقالـه ارائـه -1پژوهـی درس مجری هایکلاس از افراد عمزمی بازدید -9 مصاحبه مطبزعاتی و غیره

چاپ در  -2 .آمززشی هایوکارگاه هاسخنرانی علمی، هایکنفرانس آمززشی، هایدوره درپژوهی درس گزارش ارائه -5 گرفته

سایت ها به صزرت کتاب الکترونیکی، انتشار در وبانتشار الکترنیکی نتایج و یافته -1مجلات و نشریات ملی، محلی، پژوهشی.

 -3.  های اجتماعی مزجزد در کشـزر و ...یا وبلا،، ارسا  پست الکترونیکی به دبیران، بخشنامه الکترونیکی، انتشار در شبکه

 .ستندات درس پژوهیبرگزاری نمایشگاهی از گزارشات و م -3 ی تدریس با رویکرد درس پژوهیهاهبرگزاری جشنزار
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